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	INDICATORI LEGGE
	CRITERI 
	ATTIVITA’ INDIVIDUATE
	Punteggio proposto
dal docente
	Punti 
	Totale punti

	

AREA A

Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

	







Valorizzazione di incarichi e responsabilità finalizzati alla progettazione e realizzazione di azioni di miglioramento dell’istituzione scolastica

	
A
	Partecipazione al nucleo di valutazione interno e alla definizione del PdM
Partecipazione al Progetto Qualità
	
	4 pt per ogni partecipazione 
	


	
	
	
B
	Elaborazione Progetti Fondi europei e regionali.
Elaborazione bandi Miur, USR Toscana, Reti, ed altri bandi privati e pubblici,
 Realizzazione e rendicontazione Progetti, Fondi europei, bandi Miur, USR Toscana, Reti
	
	2 pt per ogni progetto promosso e realizzato- max 8 pt
	

	
	
	
C
	Presenze nella scuole secondarie di primo grado per orientamento
	
	4 pt per ogni scuola nel Comune
8 pt per ogni scuola fuori Comune
Fino ad un max di punti 40
	


	
	
	D
	Partecipazione a manifestazioni e concorsi nazionali o locali ed organizzazione di corsi e seminari estivi
	
	2 pt per ogni progetto promosso e realizzato-max 6 pt
	

	
	
	E
	Progettazione  e partecipazione a Olimpadi, ,Certificazioni, Gare , Certamen
	
	2 pt per ogni progetto promosso e realizzato-max 6 pt
	

	
	
	
F
	Partecipazione ad attività formative organizzate dall’I.I.S.Alberti-Dante o a corsi di formazione di enti accreditati o scuole o reti di istituti (minimo 10 h)
	
	10 pt  per ogni corso a scuola con attestato
10 pt  per ogni corso esterno con attestato
max 40  pt
	

	
	
	G
	Partecipazione a viaggi di istruzione e scambi
	
	2 pt per ogni viaggio o scambio-max 6 pt
	

	
	
	
H
	Organizzazione di attività didattiche curricolari e extracurricolari esterne (mostre, convegni, eventi ecc.)

	
	2 pt per ogni progetto promosso e realizzato-max  20 pt
	



	
	
	
L
	Tutor scolastico alunni in mobilità
	
	2 pt per ogni progetto promosso e realizzato-max 10 pt
	

	
	
	M
	Riprese audio e video eventi 
	
	2pt per ogni evento –max 20 pt
	

	
	Totale Area A
	/ 160       
	
	

	




	
	
	

	AREA B
Risultati ottenuti  dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e l’innovazione didattica e metodologica, nonché  la collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	
Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunti nella predisposizione di documentazione, modulistica operativa e validazione   di particolari esperienze didattiche.

	A
	Promozione e programmazione di percorsi interdisciplinari con documentazione e deposito dei materiali elaborati presso la Segreteria  Didattica
	
	8 pt
	

	
	
	B
	Unità di apprendimento con metodologia CLIL realizzate e documentate
	
	8 pt
	

	
	
	C
	Predisposizione e condivisione di esperienze didattiche innovative e/o inclusive con documentazione e deposito dei materiali elaborati presso la Segreteria  Didattica
	
	8 pt
	

	
	
	D
	Partecipazione al Comitato di Valutazione
	
	8 pt
	

	
	
	E
	Partecipazione ad almeno due Open Day (8 pt)e partecipazione a “Le scuole si presentano”(10 pt) 
	
	Fino ad un max di 18 pt
	

	Totale Area B
	          /50
	
	

	
	
	
	

	AREA C
Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
	Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunti nel coordinamento organizzativo e didattico;




	A
	 Collaboratori DS
	
	15 pt 

	

	
	
	B
	Funzioni Strumentali
	
	10 pt
	

	
	
	C
	Coordinamento e gestione Prove Invalsi 
	
	 
10 pt 
	

	
	
	D
	Coordinatori di classe
	
	15 pt  se classe 5°
10 pt  altre classi
	

	
	
	E
	Coordinatori disciplinari
	
	 7 pt
	

	
	
	F
	Coordinamento Commissione ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
	
	10  pt
	

	
	
	G
	Membro del Gruppo di lavoro ALTERNANZA SCUOLA LAVORO (in alternativa al precedente)
	
	 8 pt
	

	
	
	H
	Tutor scolastico alternanza
	
	 5  pt per classe- max 15 pt
	

	
	
	I
	Referente ri-organizzazione di laboratori didattici e scientifici comprese le palestre
	
	8  pt
	

	
	
	L
	Attività di supporto alla riorganizzazione degli spazi scolastici
	
	 7  pt
	

	
	Valorizzazione di impegni e  responsabilità nella  progettazione, implementazione e realizzazione di interventi educativo-didattici;
	
M
	
Coordinamento Bisogni Educativi Speciali, DSA
	
	
 10 pt
	

	
	Valorizzazione di impegni e  responsabilità nella  progettazione, implementazione e realizzazione e di interventi  formativi rivolti ai docenti;
	
N
	
Docenti che hanno predisposto PDP o partecipato a riunioni apposite per la verifica intermedia e finale
	
	
10 pt
	

	
	
	
O
	Organizzazione e conduzione corsi di aggiornamento docenti interni
	
	10 pt 
	

	
	Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunte nella supervisione dell’attività di insegnamento del docente in anno di formazione.
	
P

	
Tutor per docente neo assunto
	
	
5 pt per candidato- max 20 pt
	


	
	
	Q
	Referenti bullismo e cyber-bullismo
Referente antifumo
Referente sostenibilità ambientale
Referente biblioteca/archivio
	
	15 pt
	

	Totale Area C
	         /170
	In fede 
________________________________
(firma leggibile)

	Totale generale
	        /380
	




Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Rita Urciuoli




Firma comitato Valutazione 2018-2019

Membro Ufficio Scolastico    Dott.ssa GILLI Liliana

Rappresentante Docenti       Prof.ssa TENDUCCI Elisabetta

Rappresentante Docenti        Prof.sa   BAZOLLI Cristina

Rappresentante Docenti        Prof.ssa ANZIVINO Luisa

Rappresentante Alunni	        PORCIATTI Elena

Rappresentante Genitori        Sig.ra  TELESCO Roberta 	


